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PAS SOM RAMMEVERK FOR HELHETLIG 
STRATEGI I KOMMUNENES TJENESTER TIL 

UTVIKLINGSHEMMEDE



DE NESTE 30 MINUTTENE

• PAS er betinget av faglig forsvarlige tjenester – Faglig forsvarlige tjenester 

følger av - Kunnskapsbasert praksis 

• Hvordan organisere seg slik at man får utført kunnskapsbasert praksis og 

PAS

• Kanskje største faren med PAS er at om 5 år så snakker vi om noe annet. 

Eller at vi i mellomtiden sier at vi bruker PAS fordi det ligner på ting vi har 

gjort før.

211.11.2024



311.11.2024



NOE BLIR SPESIELT NÅR VI TRENGER HJELP

411.11.2024



FAGLIG FORSVARLIGE TJENESTER

• Å vite at man gir eller får gode tjenester er viktig for 
oss alle. Som foreldre er vi opptatt av at barna våre 
får den helsehjelpen som finnes og som er av beste 
kvalitet.

• De fleste av oss har egen erfaring med å være 
pasient. Det kan være vanskelig å vite om legen på 
sykehuset gir den behandlingen som er å regne som 
den beste. En hører hva legen sier, men kan ha 
vansker med å forstå det fullt ut og kan ende opp 
med å være enig i og samtykke til hva legen sier. 
Sånn er det kanskje for de fleste av oss.

• Midlet for å oppnå faglig forsvarlige tjenester er 

kunnskapsbasert praksis.

511.11.2024

Et bilde som inneholder tekst, skjermbilde, Nettsted, Nettside

Automatisk generert beskrivelse

https://naku.no/kunnskapsbanken/kunnskapsbasert-praksis


HVA SKAL HELSETJENESTEN GJØRE?

- TRE KILDER TIL KUNNSKAP

1. Når vi drar til legen med et vondt kne har vi en 
forventning om at vår fastlege har 
en erfaringsbasert kunnskap i å møte andre 
pasienter med et vondt kne.

2. Vi finner det også passende at fastlegen snakker 
med oss som pasienter der vi blir spurt om hva som 
har skjedd og der vi forklarer når det er vondt (vi 
forklarer våre symptomer). Videre er det passende 
at fastlegen diskuterer med oss hva som er den 
beste behandlingen for vår del.

3. For at fastlegen skal kunne gjøre dette må hen sikre 
seg at hen vet hva som er regnet som den beste 
behandlingen for et slikt vondt kne. Hen må kjenne 
til hva andre leger har gjort i lignende tilfeller, aller 
helst gjennom forskning eller prosedyrer

611.11.2024

Kunnskapsbasertpraksis.no



GJØR VI DETTE NÅR PER MED 

UTVIKLINGSHEMMING SLÅR SEG I HODE?

- Per bruker å slå seg selv i hode når han er sint på 
seg selv eller andre. Miljøterapeutenes erfaring 
tilsier at dette skjer når Per er sulten. Når de 
snakker med Per om sammenhengen mellom at han 
er sulten og at han blir sint og slår seg er han 
kanskje ikke klar over dette selv. 

- Når ansatte snakker med pårørende, deler 
de erfaringen som ansatte har.

- Spørsmålet videre i denne sammenhengen blir - hva 
sier litteraturen om dette fenomenet? Finnes det 
forskning/ statlige føringer som sier noe om 
hvordan man skal arbeide for å søke å løse et slikt 
problem? Det korte svaret er ja.

711.11.2024



FORSKNING OG STATLIGE FØRINGER – UTFORDRENDE ATFERD 

811.11.2024

Et bilde som inneholder tekst, datamaskin, skjermbilde, Nettsted

Automatisk generert beskrivelse

......Med utgangspunkt i året 2020 ble 120 tvangsvedtak 
fra Midt-Norge analysert for å finne ut hvilke områder 
som skilte seg ut i vedtak som beskrev at de hadde 
funnet mindre inngripende tvangstiltak mot vedtak 
som ikke hadde endret tvangstiltaket til mindre 
inngripende. Resultatet viste at 5 områder var av 
betydning. De vedtakene som hadde 1) en beskrivelse 
av hva som utløser den utfordrende adferden, 2) at 
individuell plan var aktivt i bruk, 3) Det var i vedtak  
beskrevet hvordan personen selv opplevde sin 
livssituasjon, 4) vedtaket hadde et eget avsnitt om 
personens selvbestemmelse og 5) Personens generelle 
livssituasjon var godt dokumentert i vedtaket (Røstad 
et. al. 2023)

https://naku.no/kunnskapsbanken/tvang-og-makt-forskning


HVOR ER VI I DAG NÅR DET GJELDER 
KUNNSKAPSBASERT PRAKSIS?

• Personer med utviklingshemming er ofte 
avhengig av andre for å ta hånd om egne 
interesser. Rettighetsutvalget (NOU 2016:17) 
viser til at tjenester som skal oppfylle 
individuelle rettigheter i helse- og 
omsorgstjenesteloven ofte er lite konkrete og 
retten til et forsvarlig tjenestetilbud overlates til 
en skjønnsmessig vurdering i forvaltningen når 
det gjelder faglig forsvarlige tjenester. 

• Kunnskapsbasert praksis kan benyttes til 
generell kompetanseheving og løsning av 
individuelle problemstillinger

• Kunnskapsbasert praksis er særlig viktig når 
noe er alvorlig Kunnskapsbasertpraksis.no 



HVEM GJØR HVA OG NÅR?

1. Når og med hvem? (Ansatte og mulig bruker/ pårørende)

2. Hvem har ansvar for god spørsmålsformulering?

3. Hvem leter etter litteratur? 

4. Hvem skal lese litteraturen man finner og sammenstille den med  

erfaringsbaserte kunnskapen og kunnskapen hos bruker? 

5. Så skal vi anvende kunnskapen (tiltak, samtale bruker/pårørende, 

hvordan gi beskjed/ opplæring til alle ansatte).

6. Etter en gitt tid må vi se om det skjer en endring. Dette må 

planlegges. Er det noe som skal måles? Hva mener personalet? 

Hva mener bruker? 



KAN DERE JOBBE KUNNSKAPSBASERT?

Både PAS og KBP er avhengig

av at organisasjonen er rigget slik

at man kan arbeide faglig

forsvarlig. 

Hvordan sikre dette i egen

organisasjon? Enhetene er ulike. 

Krever rolledeling!? Det kreves at 

noen møtes på en eller annen

måte. 

1111.11.2024



Å STYRKE KUNNSKAPSBASERT PRAKSIS I TJENESTER TIL PERSONER MED 
UTVIKLINGSHEMMING – ET EKSEMPEL PÅ ORGANISERING

•

Trondheim kommune og NTNU gjennomfører i perioden 2023-2026 et utviklingsarbeid der man i 
fellesskap forsøker å sikre at tre ulike enheter, som har til fellesnevner at de gir tjenester til 
personer med utviklingshemming, arbeider slik at man har en kunnskapsbasert praksis.

• 2 timer undervisning med alle ansatte, uavhengig av stillingsstørrelse. Man har brukt ressursene 
som ligger på nettsiden kunnskapsbasertpraksis.no. 

• Veilederteam bestående av ansatte fra vernepleierutdanningen ved NTNU og NAKU. En gang per 
måned møtes man for å diskutere konkrete problemstillinger som eksisterer i praksis og å utvikle 
en arbeidsform som gjør at man arbeider kunnskapsbasert slik som metodikken i 
kunnskapsbasert praksis beskrives.

• NAKU vil formidle erfaringer fra dette prosjektet i løpet av prosjektperioden. Det er også mulig å ta 
kontakt med avdelingslederne i Trondheim kommune ved Andreas Skjetne, Bjørn Arve Ytterdal og 
Anita Anholdt Bilas.

• NAKU kan også kontaktes på kontakt@naku.no

1211.11.2024

mailto:kontakt@naku.no


PAS ERKJENNER AT EN ER AVHENGIG AV ANDRE EVIDENSBASERTE 
TILNÆRMINGER, FOR Å STØTTE OPP OM ATFERDSENDRING



KUNNSKAPSBASERTPRAKSIS.NO 

1411.11.2024



Nestleder NAKU, vernepleier og førstelektor helsevitenskap  -  Kim Berge
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