Det uforutsette

som kreativt prinsipp
i medskapende teater
(og i livet for ovrig)
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Tanker fra arbeidet med teaterforestillingen
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Siden varen 2024 har en gruppe
i Sjiraffens tilrettelagte arbeids-
tilbud Arbeidsfellesskapet
utforsket funksjonshemmedes
historie. Forst og fremst som svar
pa et enske om mer kunnskap
om sin egen historie fra flere

av medlemmene, men ogsd som
et scenekunstnerisk prosjekt som
skal formidle historiene til et
storre publikum. Sist hest ble jeg
derfor engasjert som teater-
instrukter og kunstnerisk leder,
ansvarlig for 4 organisere og lede
arbeidet frem til premieren som
var i oktober. N4 er derfor en fin
tid 4 se tilbake pa dret som har
gatt, og tenke over arbeidsproses-
sen jeg har ledet i lag med mine
kollegaer her i Trondheim ved
Sjiraffen kultur- og kompetanse-

senter.

Fra arkivet til scenen

Lite var avklart fra starten. I forkant

av sommeren hadde arbeidsfellesskapet
fordypet seg i CRPD og enkeltsaker
fra samtiden. Et arbeid jeg skulle bygge
videre pd, tilfort min egen teaterfaglige
ekspertise, med aktorene som med-

forskende skuespillere. Alt jeg visste

var at vi skulle dykke ned i et enormt

hav av historier. S& den forste oppgaven
ble nedvendigvis & finne ut hvordan vi
skulle navigere oss pa dette havet. Samtidig
skulle jeg bli kjent med arbeidsfellesskapet
og mine andre nye kollegaer. Siden jeg var
ny rettet jeg meg inn mot hver enkelt aktor
og deres personlige interesser i prosjektet,
bide som en inngang til arbeidet, men
ogsd som en mate 4 bli kjent med hver
enkelt pd. Vi startet med 4 soke etter hva
vi ensket & vite mer om, og hvilke medie-/
arkivtyper enhver kunne tenke seg

4 bruke. Slik endte vi opp med 4 se
dokumentarer og opptak av teater-
forestillinger, lese beker og nettartikler,
samle bilder og lage plakater. Om temaer
som tilrettelagt idrett, rettsforfolgelse

i Norge og lokal historie fra Trondheim-
regionen.

Vi mottes en gang i uken med tre timer
pa formiddagen til fordypning. I tillegg
til meg selv og de tre aktorene hadde
jeg bestandig med meg en kollega med
bakgrunn som vernepleier. En & drefte
beslutninger vi som ledere mitte ta pa
vegne av gruppen, men ogsd en a stotte
seg til fortlopende i saker jeg selv ikke
er kvalifisert til & bedemme. For det hvilte
ofte et alvor over arbeidet. Skildringene
vi fant var ofte dramatiske og emosjonelt
krevende for alle. Arbeidet kunne derfor
fort snu til 4 bli bide utmattende, skrem-
mende og demotiverende. Da var det
viktig 4 veere to, viktig 4 ha en 4 snakke
med, en som kunne ta over eller en som
kunne gi fri. Det var ogsa stunder med
oppleftende historier. Om rullestolramper
i greske templer, om blinde og deve som
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Fra prevevisning av ldiotiens Historie Kapittel 1. ved Kultursenteret ISAK 26. mai 2025 F.v.: akterene: Halvard Damm
Laupstad, Christoffer Bratseth og Ingerid Traetteberg. Foto: Iven Celin Alrdk

spilte viktige roller allerede i tidlige
bysamfunn, og om hvordan medmennes-
kelighet ble formidlet hos mange av de
tidlige religionene. Dette, kombinert med
det faktum at vi alle jobbet ut fra vir egen
nysgjerrighet — kunne flytte oss vekk eller
narme oss materialet pd vire premisser —
var avgjorende i denne forste fasen. Ganske
snart var arkivet blitt omfattende med et
tidsspenn pa over 5000 ér. Vi var i en god
flyt, og behovet for 4 ta et neste skritt mot
iscenesettelse meldte seg.

Som teaterinstrukter er jeg godt vant
med 4 lede teaterprosesser der alle aktorene
er medskapende. Dette er ikke
konvensjonelt, det er kunstnerisk krevende
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fordi en ikke nedvendigvis vet hva malet
er, men det er ogsé en utrolig kreativt
stimulerende mate 4 jobbe pa. Det fore-
ligger ikke et ferdig skrevet manus, alt skal
skapes underveis gjennom kollektive
arbeidsmetoder, i vart tilfelle med vart
arkiv som utgangspunkt. Prosessen mot
4 utvikle en slik metode for iscenesettelse
begynte jeg ved & be hver ogen i
kompaniet dele en fortelling om en enkel,
liten hendelse i livet. Deretter ba jeg dem
selv 4 ta rollen som regissor for
fortellingen, med bruk av oss andre som
karakterer eller markorer. Vi instruerte
hverandre, fordelte roller og gjenskapte
situasjonene i fortellingene vére. En enkel



oppgave som ga alle en sjanse til 4 lede
hverandre i en medskapende prosess.

I den forste runden sa jeg at alle
i gruppen iscenesatte situasjonene pa
realistiske méter, uten abstraksjoner eller
metaforer. S& som neste del av gvelsen
ba jeg derfor aktorene om & overdrive
et sentralt element i fortellingen. Det forte
blant annet til at en rodkledd badevakt
pa et supertrn ble til en drage. En effektiv
endring, en teatralisert kroppsliggjering
av frykten for & hoppe fra ti-metern.
Ovelsen var et eksempel pa hvordan
vi kunne skape mye ut av veldig lite
— og at denne prosessen i seg selv ble malet
med arbeidet, men mer om det senere.

Metoden ga oss et verktey vi brukte for
4 teste ut historiene fra arkivet. Vi kunne
finne frem en historie vi syntes var spesielt
interessant, for sa 4 diskuterer og teste ut
hvilke elementer av historien som kunne
overfores til et symbol, en metafor eller
annen lignende situasjon. Slik ble metoden
ogsd et kreativt prinsipp for oss. En inn-
gang til & tenke og gjennomsgke arkivet.
P4 denne maéten satt vi til slutt igjen med
en plan for hvordan 13 historier skulle bli
iscenesatt. 13 scener basert pa historier fra
middelalderen frem til i dag. Vi la planer
om et dukkehus som skulle ta oss inn
i fangekjellere, gasskamre og hemmelige
loft. Vi gjemte oss under fjosgulv og dremte
om 4 filme et matprogram hvor maten
ble behandlet som innsatte ved psykiatrisk
asyl pa 1930-tallet her i Trondheim.

Fra scenen til verden

Samtidig med dette arbeidet inngikk
Sjiraffen et samarbeid med NAKU og
Justismuseet i Trondheim. Organisasjoner

som forst og fremst er viktige kunnskaps-
formidlere om funksjonsvariertes virkelig-
het bade pa lokalt og nasjonalt nivd. Med
dem reiste jeg pd ekskursjon til Danmark.
Der besgkte vi blant annet Kellers Minde,
Nordens sterste samling av anstalter

for funksjonshemmede, eller vanferehjem
som det ble kalt her i Norge. Der fant

jeg paralleller til vare egne historier fra
Trondheim, szrlig ved fremveksten av
eugenikken mot slutten av 1800-tallet.
Praktisert gjennom tvangsterilisering og
tvangsabort langt inn pa 1970-tallet, slik
det ogsa var her i Norge. Slike prosedyrer
ble ofte utfort i tro om at det var for det
beste, enten for den sikalte pasienten eller
samfunnet. Det er behandling vi i dag
med rette skal fordemme, men det har
vert min overbevisning at vi pd samme
tid er forpliktet til & forsoke 4 forstd
drsaken bak handlingene. Sette oss inn

i resonnementene for 4 gi plass til nyansene
og vise de mer komplekse sidene ved
historiene.

Det er dette de tre aktorene fra arbeids-
fellesskapet skal formidle fra scenen. En av
aktorene danser til opplesningen av brev
skrevet av nordmenn for 4 fremme tanker
om raschygiene i et Norge okkupert
av fascister. Aktorene har til felles at denne
formen for idioti, for grenselgs ignoranse
og mangel pA medmenneskelighet, ville
vert livstruende i dag. De skal ogsd std pa
scenen og bruke skjellsord de selv har kjent
pa kroppen. De skal sammen tre inn i
rollen som den ignorante, eller idioten som
de ble kalt i antikken, de som nektet 3 se
verden fra en annen side enn sin egen. Slik
skal vi fortelle om samfunnets idioti pa en
mite som ikke moraliserer, men engasjerer
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til samtale. En samtale hvor vi gnsker

4 engasjere vart publikum etter hver
forestilling, for 4 gjore dem kjent med
historiene, diskutere og svare pa spersmal
fra publikum. Disse samtalene er der sarlig
for & belyse grasoner og kollektivt
reflektere over problemstillingene som
omgir personer med kognitive funksjons-
variasjoner i vart moderne, komplekse
samfunn.

Prosessen er malet

Da jeg tok jobben for et ar siden var mye
usikkert. Jeg var ny pa stedet, hadde aldri
jobbet med personer med kognitive
funksjonsvariasjoner for, og det var mitt
ansvar 4 lede arbeidet inn i et fullstendig
ukjent omrade. Alt 13 dpent for oss & finne
ut av sammen, og jeg innser ni at dette
ukjente raske ble mélet i seg selv. For
uvissheten skapte et mulighetsrom for alle
oss 4 fylle. Metoden vi utviklet er
eksempelet pd dette, den gjorde oss i stand
til & utforske og tolke historiene uten &
vere redde for 4 gjore feil. Den la til rette
for at alle kunne skape noe ut fra ens egne
impulser. Dette er ogsa en méte 4 jobbe pa
som oppfordret til at jeg som leder md
unngi 4 sgke et perfeke produke, og heller
lytte til hva vi skaper sammen. Det beror
pa en tro om at det aldri finnes noen fasit
— aldri i kunsten, men ogsa noksa sjeldent
i livet for ovrig.

Sjiraffens slagord er «Mestring i felles-
skap» og er det en ting som legger til rette
for mestring, mener jeg det er tillit. Tillit
jeg ma gi aktorene til 4 lose oppgavene satt
foran oss, uansett. Slik stiller jeg ogsd krav
og gjor oss ansvarlige for vart arbeid. Krav
som ofte blir holdt tilbake fra kognitivt

funksjonsvarierte i frykt for & vare
uomtenksomme eller respektlose. Dette
er en forstdelig frykt, men jeg ser det som
et enda storre svik om jeg ikke stilte krav,
og heller gjorde jobben pa egen hand. Det
er pd ingen mite en enkel sak, for kravene
ma modereres — og jeg har mistet balansen
mange ganger. [ blant har jeg overkjort
prosessen, vert utilmodig og bestemt.

Da er kollegaer viktige og en god samtale-
kultur i gruppen, slik at vanskelige
situasjoner kan nestes opp i for & finne
tilbake momentet i arbeidet.

Denne tankegangen forseker jeg 4 ta
med meg i alt jeg gjor her pa Sjiraffen. Den
tvinger meg til & mote pd jobben uten en
fullstendig plan og et fullverdig mal, fordi
vi skal skape det meste sammen, det er hva
samarbeidet er i seg selv. Om jeg foregriper
dette arbeidet kan det frata aktgrene
friheten til 4 bidra, og jeg kan risikere &
miste dem av synet. Serlig fordi jeg mener
at vi alle har ulike utsyn pé verden. Derfor
tror jeg ogsa at dette er en tankegang som
er overforbar til mange aspekeer i livet, for
vi har alle vare planer og mal, og mi ofte
samarbeide for & nd dem. Bade med
mennesker, og alt annet som omgir oss i
hverdagen. Tanken pa a slippe opp, gi plass
til det uforutsette kan virke irrasjonell.
Men jeg mener det er en méte 4 mote seg
selv og alle andre med respekt pa. A vise
tillit til omverden. Det er etter min
mening en form for toleranse et fellesskap
krever, og et effektivt middel mot all
verdens idioti.

Idiotiens Historie Kapittel 1. hadde
sin premiere pd Dokkhuset i Trondheim
mandag 6. oktober 2025.
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Aktgrene: Halvard Damm Laupstad, Christoffer Bratseth
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