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Vi har kommet til årets siste måned, og nok et nummer fylt med 
spennende og nyttig faglig kunnskap og perspektiver. Først ut er 
Thomas Owren, som for øvrig nylig fikk SOR-prisen 2022 for sine 
gode faglige bidrag for økt kompetanse i tjenester til personer med 
utviklingshemming. Vi gratulerer så mye med velfortjent pris.  
I denne artikkelen skriver han om ordinære bedrifters inkludering 
av ansatte med utviklingshemming. Dette er et svært viktig tema, 
i vår streben etter å gi personer med utviklingshemming samme 
muligheter som resten av samfunnet har.

I mai arrangerte SOR konferanse om kunnskapsbasert miljø
terapi, og vi har tatt med to korte oppsummeringer av to av 
forelesningene. Får du lyst til å få med deg hele forelesningene, kan 
det tenkes at du har mulighet til det gjennom tjenesten SOR 
Digital+. Så langt har alle ansatte i over femti kommuner tilgang 
til opptak fra forelesningene, pluss studenter og ansatte ved to 
høgskoler/universitet, og enkelte organisasjoner og habiliterings
tjenester.

Britt-Evy Westergård har sammen med kolleger, bruker
representanter og andre samarbeidspartnere skrevet en viktig 
artikkel om brukerrepresentantenes rolle og ansvar i utviklingen 
av ny praksis i tjenester til mennesker med nedsatt funksjonsevne  
i Drammen kommune. Dette bør inspirere flere til å trekke inn 
brukerrepresentanter som ressurspersoner. 

Avslutningsvis er Anders Midtsundstad opptatt av hvilken 
kompetanse som kan bidra til at personer med utviklingshemming 
får gode og forsvarlige kommunale tjenester. Det bør vi alle være. 

Alle illustrasjoner i dette nummeret er laget ved hjelp av kunstig 
intelligens, gjennom programmet Midjourney.

Ta godt vare på deg selv og de rundt deg, og nyt julefreden. 

God lesing, god jul og godt nyttår.

Jarle 


