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Stiftelsen SOR har et stort engasjement rundt arbeid for per-
soner med utviklingshemming. Og det er vi heldigvis ikke 
alene om å ha. I Nittedal kommune har de gjort en formida-
bel innsats for å skape jobber for personer med utviklings-
hemming. Forsker Thomas Owren og fire eminente nyut-
dannede vernepleiere fra Høgskolen på Vestlandet dro til 
Nittedal for å intervjue de involverte. Les intervjuet i den  
inspirerende artikkelen.

SOR konferansene er arenaer hvor viktige tema blir belyst.  
I dette nummeret får du servert kortversjon av tema størrelse 
på bofellesskap, livstilsutfordringer hos personer med utvi-
klingshemming og politiske virkemidler. Sistnevnte handler 
om Torstein Dahles knallgode og berettigede kritikk av ana-
lyser som ligger bak beslutninger om å spare penger på blant 
annet tjenester til personer med utviklingshemming.

Khan og Bakken har gjort en spørreundersøkelse om  
utbytte av faglig veiledning. Og til glede for mange har de 
skrevet artikkel om det i dette nummeret.

Jeg har også fått gleden av å lese Helene Larsens sterke bok 
«Dømt til å (over)leve. Anmeldelsen finner du i dette num-
meret. Larsen har Asperger syndrom, og har opplevd ti dra-
matiske år i psykiatrien, hvor hun har jobbet for å få lov til  
å dø, og de har gjort sitt for å holde henne i live. 

Vi tar også for oss den økende tendensen om å pålegge  
tjenesteytere å gå med arbeidsklær/uniformer når de jobber 
for personer med utviklingshemming. En stygg sak, som 
nødvendiggjør at vi sier tydelig fra om at vi ikke kan ha  
det slik. 

Riktig god fornøyelse!

Jarle Eknes
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