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Pargrendesamarbeid i
praksis

Gry Anette @vstegard
Nestleder / fagkoordinator
Klinisk sosionom — Master i familieterapi og relasjonelt arbeid




Det finnes fire typer mennesker i verden — de som
har veert pargrende, de som er pargrende, de som
kommer til a bli pargrende og de som kommer til 3
trenge pargrende.

— Rosalynn Carter
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Hvorfor bry seg
om pargrende?
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‘ Hoyspesialisert personell

Spesialisert personell

Personell med generell helse-
og sosialfaglig kompetanse

Personell med
‘ fagarbeiderkompetanse
Frivillige, likepersoner,
erfaringskonsulenter
i %  ulal.

Parerende Tilrettelagt Forebygging og ‘ ‘
egenomsorg folkehelsearbeid - ‘ ‘

Kilde: Helsepersonellkommisjonen.
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“ De som mgter oss, har dette som arbeid. De
har pa seg en jobbkape som de kan ta av seg
nar de kommer hjem. Vi som foreldre sitter

der nakne, vi kan aldri stenge av.

“Line”, pargrende mor
Opinions Pargrendeundersgkelse 2021
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Kilde: Levekarsundersgkelsen for helse
og Pargrendealliansen
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Pargrendeomsorgen i Norge er beregnet til a utgjere 140 000 arsverk,

mens kommunale helse- og omsorgstjenester utgjer rundt 142 000 arsverk.

| Norge har 800 000 voksne et pargrendeansvar




Pargrende er gitt
definerte rettigheter i:

« Spesialisthelsetjenesteloven
« Helsepersonelloven
* Pasient- og brukerrettighetsloven

* Psykisk helsevernloven
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Pargrendeveilederen handler om:

* involvering av og statte til pargrende
* beskriver pargrendes rettigheter

» helse- og omsorgstjenestens plikter
« anbefalinger om god praksis

- omfatter alle pararendegrupper
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Malet i «Vi — de pargrende» er at pargrende i alle aldre far
oppfylt sine rettigheter og blir matt med respekt, stgtte og
anerkjennelse.

Videre er hovedmal nummer to: God helhetlig ivaretakelse
av alle pargrende slik at pargrende kan leve gode liv og
kombinere pargrenderollen med utdanning og arbeid.

Da er det av betydning a undersgke hva som kan bidra til
nettopp dette.

Kildehenvisning: Regjeringen, 2020




Gjor din BIT




B for bekrefte

+ Jeg ser deg
+ Jeg anerkjenner deg

 Jeg forstar deg

V.




| for informere

* Om hva som skjer og hva det betyr
« Om vanlige reaksjoner
* Om hvem som vet

 lkke undervurder praktisk informasjon




| for informere

Sykdom eller andre hendelser i familien
kan veere stressende for alle, ogsa barn.

Stress reduserer oppmerksombhet,
konsentrasjon og mentaliseringsevne.

Informasjon er ikke gitt fgr den er mottatt.




T for tale

 Forstaelse, innlevelsesevne, empati
+ Talmodighet

* Toleranse




Hva trenger vi for a tale
naturlige falelser og reaksjoner hos pargrende?




En god grunnholdning:

Ingen kan gjgre alt,
men alle kan gjgre sin BIT
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Hvordan mgte "vanskelige" pargrende?

Profesjonalitet og heflighet

Sett av tid til pararendesamtaler

Avklar forventninger

Tilrettelegg for gode samarbeidsprosesser

Interne refleksjonsgrupper

Husk at innsats og resultat ikke er to sider av samme sak




Digital guid
0 DIGG PA ’ folrg][:gmgrl:njearbeid

Guide for
systematisk
pargrendearbeid

Denne nettsiden er ment som en guide for deg
som arbeider i helse- og omsorgstjeneste.
Formalet med guiden er 3 kunne gi stotte og
veiledning for a kunne ivareta parerende pa en
god mate.

Les mer




\"{3 Helsedirektoratet (S@k -f'«) (: Meny>

Forsiden , Lov og forskrift ;, Pérgrende

Pargrendeavtale - et verktgy for godt samarbeid

Helsedirektoratet har pa oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet
utarbeidet et verktgy — pargrendeavtale, i samarbeid med representanter fra
Bruker og pargrendeorganisasjoner, KS, kommuner og utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester.
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Det vil koste noe -
men det koster mer a la veere

A sette av tid til refleksjon og kommunikasjon gir:
* Lavere konfliktniva med pargrende
* Mindre slitasje blant ansatte

* @kt kvalitet og bedre arbeidsmiljo

Det er ikke luksus — det er baerekraft

« Pargrendesenteret.no
® Et nettsted for pararende og fagpersoner




Pargrendesenteret
— Hvem er vi?

Privat stiftelse

« 20 personer med variert faglig bakgrunn

Diagnoseuavhengig, lavterskeltilbud
To landsdekkende nettsider
En hjelpelinje for paragrende og fagfolk

Vare kjerneverdier:
tilgjengelige, lydhgre, anerkjennende, faglig sterke




Hva tilbyr vi?

» Nettsider med informasjon og fagstoff
* Hjelpetelefon

+ Digitale kurs

* Grupper

* Veiledningssamtaler

» Pargrendekonferansen

* Kurs og undervisning

» FuelBox — For fagfolk, om pargrende
Pargrendeforskning

Les mer pa
Pargrendesenteret.no

Ressurser for deg
som er pirgrende

Firmorteiyen
Ring eller chat med oss

0
-?0904848



Hva tilbyr vi?

* Nettsider med informasjon
» Hjelpetelefon

» Postkasse

* Filmarkiv

* Podcast

« Eventyr

Les mer pa
UngePargrende.no




Takk for meg!

Gry Anette @vstegard

Klinisk sosionom
Master i familieterapi og relasjonelt arbeid

Mobil: 940 59 163
E-post: gry.anette@parorendesenteret.no

« Pargrendesenteret.no UP: UngePargrende.no
® Et nettsted for pargrende og fagpersoner Et nettsted for barn og unge



	Lysbilde 1
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25: Takk for meg!

