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Bufdir – direktorat for likestilling



3Dialogmøte med Fylkesmannen i Hordaland 20.juni 201824.04.2025

Variasjoner i funksjonsevne er en 
naturlig del av det menneskelige 
mangfoldet. 

Alle mennesker, uavhengig av kognitive, 
intellektuelle, psykiske, fysiske eller 
sensoriske forutsetninger, er likeverdige 
og har de samme grunnleggende behov 
og menneskerettigheter

Likestilling av personer med funksjonsnedsettelse -
Den menneskerettslige forståelsen 



Historisk bakteppe - standardisering av mennesker
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Funksjonsnedsettelse er 
menneskelige feil og avvik som 
hindrer prestasjoner, refleksjon, 

selvstendige beslutninger, deltakelse 
eller evne til å danne relasjoner

Den medisinske forståelsen
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Variasjoner i funksjonsevne er naturlig del 
av det menneskelige mangfold

Funksjonshemming oppstår i gapet 
mellom innbyggernes forutsetninger 

og samfunnets innretning og krav

Den sosiale modellen
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Bufdirs arbeid
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1. Jobber med kompetanseheving og systemer for 
gjennomføring

2. Utvikler og deler kunnskap om likestilling og universell 
utforming

3. Koordinerer regjeringens handlingsplaner 

4. Samarbeider, etablerer nettverk og støtter 
brukermedvirkning

5. Tildeler tilskudd til prosjekter om likestilling og universell 
utforming

6. Integrerer likestillingsperspektiver i arbeidet til ulike 
statlige organer gjennom dialog og høringer

Hvordan jobber direktoratet?



CRPD-prosjektet
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CRPD skal sikre likestilt tilgang til menneskerettighetene for 
personer med funksjonsnedsettelse



CRPD-prosjektet 
˃ CRPD-prosjektet skal øke kompetansen 

om og gjennomføringen av CRPD lokalt 
˃ Drives i samarbeid med statsforvalterne
˃ Kontaktpersoner i alle kommunene
˃ Skal bidra til 
• å øke kompetansen om CRPD blant 

kommunalt ansatte, 
• innarbeide CRPD i kommunale planer 

og styringsdokumenter, 
• at CRPD vurderes i kommunale vedtak 

og enkeltvedtak

24.04.2025 Tittel foredrag 11
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Kurs om CRPD

˃ gir en innføring i hva konvensjonen er og hvorfor den er 
viktig, CRPDs grunnleggende prinsipper og hvordan man 
kan anvende konvensjonen i praksis i egen arbeidshverdag

Kurs om oppfølging og koordinering 

˃ er for ansatte som har fått i oppgave å følge opp eller 
koordinere arbeid med likestilling, menneskerettigheter, 
CRPD. Kurset gir praktiske tips og verktøy til bruk i arbeidet

Målgruppe: alle kommunalt ansatte

Digitale kurs om likestilling, mangfold og 
menneskerettigheter | Bufdir

2 E-læringskurs om CRPD



Likestilling av personar med 
funksjonsnedsetjing | Bufdir

˃CRPD-veileder på nett

˃ Støttemateriale
• Caser
• Kommunikasjonsguide og 

kommunikasjonsprinsipper

˃Rettighetsprat om CRPD
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Veiledningsmateriell
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Utvikler og formidler kunnskap
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˃ Bufdir skal være en sentral faginstans for offentlige myndigheters aktive 
likestillingsarbeid 

˃ Samarbeid SSB  

˃ Forskning og utredninger

˃ Koordinere og formidle

Utvikle og dele kunnskap om likestilling
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˃ Nyhetsbrev om universell utforming

˃ Nyhetsbrev fra avdeling for likestilling

˃ Brukeropplevelsesprisen (BOP)

˃ Konferanse 3. desember

Formidler kunnskap



Koordinerer statlig politikk
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Koordinerer regjeringens handlingsplaner



Deltar i etatssamarbeidet om utsatte barn og unge

19

˃ Støtter departementenes kjernegruppe for 
utsaƩe barn, unge og deres familier  (KUBU)
• BFD, KD, HOD, AID, JD, KUD og KDD

˃ Formål: samordne utvikling og 
gjennomføring av tverrgående politikk på 
området utsatte barn og unge

˃ Bygger videre på tidligere statlige innsatser 
på området  

˃ Skal bidra til bedre samhandling og 
koordinering mellom sektorene 

˃ Skal utvikle nye arbeidsformer for å løse de 
tverrsektorielle samarbeidsuƞordringene 

˃ Skal arbeide mer systematisk med utvikling 
og innovasjon i forvaltningen 



˃ Byggfaglig nettverk for universell utforming

˃ UnIKT - forum for universell IKT

˃ Nettverk for universell utforming i kollektivtransport

˃ Kommunenettverk universell utforming (KS)

˃ Forskerforum 

Nettverk for arbeidet med universell utforming
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Legger til rette for medvirkning
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˃ Veiledning av kommunale råd for personer med funksjonsnedsettelse og 
ungdomsråd

˃ Rettighetsseminaret – oppdrag til SOR

Arbeid for medvirkning
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Gir tilskudd
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˃ Tilskudd til inkludering av barn og unge - Offentlige instanser, frivillige 
organisasjoner og private aktører kan søke om tilskudd til aktiviteter rettet mot 
barn og unge som av ulike grunner står i fare for å havne i utenforskap.

˃ Tilskudd til ferie- og fritidstiltak for personer med funksjonsnedsettelse

˃ Tilskudd til tiltak for å bedre levekårene og livskvaliteten til personer med 
funksjonsnedsettelse - tilskudd til opplæring, kompetanseheving, bevisstgjøring, 
holdningsskapende arbeid og kunnskapsutvikling. I 2025 prioriteres søknader om 
tiltak som bidrar til kunnskap om og bevisstgjøring rundt CRPD.

˃ Tilskudd universell utforming - kunnskapsutvikling, kompetanseheving og 
informasjon innen universell utforming.

˃ Les mer på: Tilskudd fra Bufdir | Bufdir

Bufdirs tilskuddsordninger



Takk for oppmerksomheten!


