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Hvornår er adfærd en udfordring?
- Når vi ikke kan håndtere den?
- Når vi ikke kan forstå den?
- Når vi ikke kan forandre den?

- Nøgleordet er vi
- Når vi mangler metode og derfor 

bliver magtesløse

Sjovt nok øger vores brug af magt 
når vi bliver magtesløse

Udfordrende adfærd



Vi kan forlægge årsagen til at vi 
mislykkes forskelligt
Vi bliver magtløse hvis vi lægger den 
på noget vi ikke kan påvirke

Attributionsteori



Parkeringsvagten
Attributionsteoretisk eksempel



Hvis man får en parkeringsbøde kan 
man have to forskellige holdninger 

- Jeg parkerede det forkerte sted. Det var 
dumt

- Parkeringsvagten er en idiot
- Tager man holdning to stiller man måske 
bilen på samme sted dagen efter

- Og får en ny parkeringsbøde
- Og bliver bekræftet: Parkeringsvagter er 
idioter

- Og lærer desværre ingenting

Parkeringsvagten
Attributionsteoretisk eksempel



Den som tager ansvar kan påvirke
Hvis jag vil lykkes er jeg nødt til at 
finde ud af hvad jeg skal gøre
Så bliver jeg ikke magtesløs

Ansvarsprincippet



Platon beskriver en diskussion 
mellem Sokrates og Adeimantos 

- Sokrates anså at ingen gør forkert 
med vilje. Vi gør det rigtige, hvis vi 
kan

- Adeimantos anså at mennesker 
handler egoistisk af naturen, og kun 
handler socialt acceptabelt når vi 
vinder på det

Verdens ældste pædagogiske debat
> 400 f.Kr.



De var dog enige om at børn er 
født vilde og skal tæmmes og 
disciplineres

Verdens ældste pædagogiske debat
- 380 f.Kr.



Aristoteles anså at børn er 
umodne voksne som nok skal 
vokse op til gode voksne 
Præcis som en plante har de 
brug for vand og næring, så går 
det oftest fint
Men visse planter har brug for 
en pind at støtte sig til. Særligt 
når det blæser

Verdens ældste pædagogiske debat
- 360 f.Kr.



Så de havnede i en diskussion 
om pædagogikkens mål og 
metode

Verdens ældste pædagogiske debat
- 360 f.Kr.



Så de havnede i en diskussion 
om pædagogikkens mål og 
metode

- Lydighed gennem 
manipulation og autoritære 
metoder eftersom mennesket 
af naturen er egoistisk

Verdens ældste pædagogiske debat
- 360 f.Kr.



Så de havnede i en diskussion 
om pædagogikkens mål og 
metode

- Lydighed gennem 
manipulation og autoritære 
metoder eftersom mennesket 
af naturen er egoistisk

- Autonomi gennem tilpasset 
støtte eftersom mennesket 
gør sit bedste

Verdens ældste pædagogiske debat
- 360 f.Kr.



Processen at gå fra den ene 
grundlæggende forestilling til den 
anden er det nødvendige tankeskift 
for god pædagogik

Verdens ældste pædagogiske debat
- 360 f.Kr.



Tomasello beskriver mennesket 
som det samarbejdende dyr
Den, der samarbejder, overlever
Vi har derfor udviklet egenskaber 

som hjælper os at samarbejde 
Som sprog og tænkning 
Og moral
- At vi tager hånd om den svage (etik)
- At vi sørger for at alle i gruppen 

opfører sig ordentligt (moralisering)

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2016



Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tror vi at personen 
gør sit bedste

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Bliver vi nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Bliver vi nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Øger vores empati

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Bliver vi nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Synes vi bedre om personen

Øger vores empati

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Bliver vi nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Synes vi bedre om personenBliver vi fleksible og 
accepterende

Øger vores empati

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Bliver vi nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Synes vi bedre om personenBliver vi fleksible og 
accepterende

Tilpasser vi 
omkring personen Øger vores empati

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Bliver vi nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør

Stress og udtrykt 
emotion mindsker

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Synes vi bedre om personenBliver vi fleksible og 
accepterende

Tilpasser vi 
omkring personen Øger vores empati

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Tager vi ansvar

Bliver vi nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør

Adfærden mindsker

Stress og udtrykt 
emotion mindsker

Tror vi at personen 
gør sit bedste

Synes vi bedre om personenBliver vi fleksible og 
accepterende

Tilpasser vi 
omkring personen Øger vores empati

Hvis vi anser at personen er svag og sårbar
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Hvis vi tror at personen er jævnbyrdig med os selv
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Hvis vi tror at personen er jævnbyrdig med os selv

Tror vi at personen 
gør det med vilje 

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Hvis vi tror at personen er jævnbyrdig med os selv

Tror vi at personen 
gør det med vilje 

Dumper vi ansvar på personen

Verdens ældste pædagogiske debat
- 2020



Hvis vi tror at personen er jævnbyrdig med os selv

Tror vi at personen 
gør det med vilje 

Dumper vi ansvar på personen

Bliver vi ikke nysgerrige på 
hvorfor personen 
gør som den gør
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Hvis vi tror at personen er jævnbyrdig med os selv
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gør det med vilje 
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Lukker vi vores
empati ned
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Lukker vi vores
empati ned
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og acceptans
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Science 27;305(5688):1254-1258



Find situationer hvor du er havnet i 
den onde cirkel
- Hvilke faktorer gjorde at du havnede der?

Find situationer hvor du er havnet i 
den gode cirkel
- Hvilke faktorer gjorde at du havnede der?
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