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Hvordan knytte PAS til Nasjonal veileder og
andre nasjonale fgringer?

WP Helsedirektaratet ,ﬂ

EEEEEEEEEEEE
KULTUR- OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT

Gode helse- og omsorgstjenester til
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Melding til Stortinget

Menneskerettar for personar med
utviklingshemming

- Det handlar om 4 bli hayrt og sett

Sammen skaper vi et livskrabiig Dore Eiken
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Melding til Stortinget

Menneskerettar for personar med
utviklingshemming
= Det handlar om 4 bli hayrt og sett




CRPD

T Konvensjonens formal er
S fastsatt i artikkel 1, og er
e «a fremme, verne om og
sikre mennesker med
nedsatt funksjonsevne full
og likeverdig rett til a nyte
alle menneskerettigheter
og grunnleggende friheter,
og a fremme respekten for

deres iboende verdighet».
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Pa papiret er Stian likeverdig og fri.
Det er som et parallelt univers |
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*Er de blitt numne av forskrifter og
budsjetter og skjemaer de ma fylle ut og
krysse av?

*Hvor er det det stopper?

*Er det ikke bare sa enkelt som a reise pa
stranden?

*Ta med broren min, en badeshorts og
stikke av?

Hvilke refleksjoner gjor du deg
etter a hgre om Stian?

Hva tenker du om Stians s@sters
opplevelser av hvordan kommunen
«forsvarer sin giennomfgring av
Stians liv»?

Hvordan PAS sgrge for at Stian far
sine rettigheter oppfylt?

Sammen skaper vi et livskrabiig Dore Eiken



Formalet med meldinga

"Personar med utviklingshemming
skal oppleve at dei har dei same
rettane og moglegheitene som alle
andre i Noreg. Regjeringa vil at
personar med utviklingshemming
skal kunne bestemme over sitt eige
liv, og at dette skal reflekterast
tydeleg i lovgjevinga". Side 13.

Meld. St. 8

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Menneskerettar for personar med
utviklingshemming

- Det handlar om & bli hoyrt og set
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"Malet med den personsentrerte
tilneermingsmaten er at

kvart enkelt menneske skal ta |
bruk ressursane sine og halde ved
lag sj@lvstenda sa langt

som mogleg". ...
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Mal
" Det overordnede malet med denne veilederen er a
bidra til at personer med utviklingshemming og

deres familier far leve gode liv i trad med egne
forutsetninger, gnsker og behov".
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Gode tjenester handler blant annet om a gi \
personer med ulik grad av utviklingshemming gkt
kontroll over faktorer som pavirker eget liv og
helse, gjennom beslutningsstptte og
myndiggj@ring. Tjenestenes rolle er a veilede og
bevisstgjpre personen. Gjennom dette kan
personen na sitt potensiale og fa tilgang til

Qdividuelt tilrettelagte tjenester av god kvalitet./
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Veilederen gnsker a oppna




Hovedtemaeri veilederen
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3. Personsentrerte og tilrettelagte tjenester

Individuelt tilpassede tjenester som tar utgangspunkt | persone
ns livshistorie, verdigrunnlag, vilje , ansker og behov.

Kommunen skal sgrge for at
Kommunen skal legge til rette for personer med utviklingshemming
at personer med og neermeste pargrende far
utviklingshemming kan utgve medvirke i planlegging,
selvbestemmelse giennomfgring og evaluering av
egne tjenester

Kommunen skal legge til rette for
at personer med
utviklingshemming kan ha en
aktiv og meningsfylt tilvaerelse

Kommunen skal s@rge for at
personer med utviklingshemming
kan medvirke pa systemniva

Kommunen skal sgrge for
individuell tilrettelegging av
tjenester til personer med
utviklingshemming

Kommunen skal vurdere
tillitsskapende tiltak overfor
tjenestemottakere som takker nei
til nedvendig bistand
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Kommunen skal arbeide systematisk for a
forebygge utvikling av utfordrende atferd

Tjenesten bgr benytte anerkjente kartleggingsmetoder som
funksjonelle kartlegginger (Institute for Health and Care
Excellence, 2015; Socialstyrelsen, 2018).

En kjent tilneerming til kartlegging, tiltak og evaluering er
vernepleiernes arbeidsmodell og sjekkliste for malrettet

tiltaksarbeid (Lokke og Salthe, 2012).

Sammen, shaper ol el &(WA@&% Done Etker
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Generelle faglige rammeverk for god praksis

Positiv atferdsstgtte (PAS) er et rammeverk som benyttes for 3
gke livskvalitet og handtere utfordrende atferd i et
livslgpsperspektiv. Hovedmalet er a gke livskvaliteten til en
person og dens naerpersoner, mens reduksjon i utfordrende er
en sekundeer gevinst. Fokuset er pa at intervensjonene bygger pa
menneskerettigheter og verdier, at de er sosialt akseptable,
raske, varige og effektive.

Sammen skaper vi et livskrabiig Dore Eiken
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PAS

PAS er et verdi- og metodemessig rammeverk
for a yte individuelt tilpasset opplaering og/eller
tienester med mal om at personen skal oppna
god livskvalitet og sikres aktiv deltakelse

| relasjoner, aktiviteter og i samfunnet, samtidig
som det er en metodisk tilneerming a forsta,
forebygge og redusere atferd som utfordrer.

( Carr, Dunlap, Horner m.fl. 2022, lant av forelestning fra Eivind Mikkelsen)
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Meld. St. 8
(2022-2023)
Melding til Stortinget

Menneskerettar for personar med
utviklingshemming

- Det handlar om 4 bli heyrt og sett

TUSEN TAKK FOR
MEG :)

Sammen skaper vi et livskrabiig Dore Eiken
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