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Positiv atferdsstgtte

Ulf Berge
VID vitenskapelige hggskole

Matson og Taras (1989) gjennomfgrte en systematisk litteratur-
giennomgang av atferds intervensjoner som var publisert over 20 ar.
78 % av intervensjonene brukte en eller annen form for
straffeprosedyrer.

Eks.

- Fysisk tilbakeholding

- Smertefulle stimuli

- Neddoping

- Trusler og skremming

- Isolering

- Ta vekk viktige ting for personen
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«Det er like vondt a prgve a
bli klok som det er a trekke
en tann eller amputere en
finger».

Lars saabye Christensen

I Norge har vi to, snart tre, utdanningslgp i PAS (i tillegg til det
arbeidet dere gjor hver dag ute i deres organisasjoner).

* VID vitenskapelige hggskole (fgrste kull 2017)
Videreutdanning i forebygging og handtering av utfordrende atferd hos personer med
utviklingshemming

* AOF Fagskolen (fgrste kull 2020)
Videreutdanning i Positiv atferdsstgtte

* Aldring og helse
Faghefte om Positiv atferdsstgtte (under arbeid)
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Videreutdanning i forebygging og
handtering av atferd som utfordrer hos
personer med utviklingshemming

Studiested Studieform
Stavanger Deltid

Studiestart Sgknadsfrist

25. januar 2023 1. november 2022
Stgttes av Lanekassen Studiepoeng

Ja 30

Videreutdanningen omhandler kunnskaper og generell
kompetanse i forstdelse for utvikling av atferd som utfordrer,
hos personer med utviklingshemning og autisme. Med basis i
dette, vil utdanningen sgke a oppna avanserte ferdigheter i
iverksetting av tiltak for a redusere disse.

EMNE 1 Grunnleggende teorier, rammer og etisk refleksjon

Samling 1 (uke 4) 25. - 27. januar 2023

* Hva er PAS (Eivind Mikkelsen)

* Gode beslutninger (Lars Rune Halvorsen)
* Innfgring i atferdsanalyse (UIf Berge)

Samling 2 (uke 10) 08. — 10. mars 2023

* ETISK (Markus Hernes)

* SPELL + Aktiv stgtte* (Eivind Mikkelsen)

* Ferdigheter er en dgrapner (Pedram Sadeghi)

Samling 3 (uke 19) 10. - 12. mai 2023

* A multielement model for breaking the barriers (Tony Osgood)

* How to safely remove an elephant from a room + Practice leadership* (Tony Osgood)
* NARS og implementering av PAS (Suzanne Stakkeland)
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EMNE 2 Beslutningsprosesser og positiv atferdsstgtte

EMNE 3 Fagutvikling og innovasjon

Samling 4 (uke 36) 06. — 08. september 2023
Samling 5 (uke 41) 11. — 13. oktober 2023
Samling 6 (uke 45) 08. — 10. november 2023

Samling 7 (uke 50) 12. — 14. desember 2023

Velkommen til torsdagsseminar 11. mai 2023

Hva er praksisledelse?

En praksisleder skal lede ansatte i en
personfokusert retning ved & laere opp,
veilede og lede praksis. En praksisleder
formidler hva som forventes av ansatte
og sjekker at verdier omsettes i praktisk
handling og i kulturen. En praksisleder

Program N -

1200-1205  Velkommen ved UIf Berge ma selv ha en god forstaelse av hva PAS

1205-1315  Practice leadership innebaerer og vaere en rolle modell.

1315-1345  Pause med twist og kaffe

1345-1455  Tema fortsetter

1455-1500  Avslutning Tony Osgood er nylig pensjonert etter &
ha jobbet som seniorlektor ved

SEMINARINFORMASJON: universitetet i Kent de siste 15 arene.

Tid: TORSDAG 11. mai 2023 k. 12.00-15.00. Tony har jobbet i nesten tredve ar med

Sted: Auditorium 102, Kunnskapssenteret, Otto personer med kognitive

Sverdrups Plass 4, 1337 Sandvika. funksjonsnedsettelser. Han har skrevet

Pris: Gratis en rekke artikler og bgker. Tony er en

sveert populer foreleser og har
undervist over hele Storbritannia, talt pa
konferanser og forelest internasjonalt.

Pameldingsfrist: 08. mai 2023. Det er fgrst til mglla
prinsippet ved pdmelding som gjelder.

Pamelding: https://nettskjema.no/a/322195
Hvis spgrsmal, ta kontakt med Oda Kizer Grgsfjeld e-post: Oda.Grosfield@vid.no
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Master i medborgerskap
og samhandling

@nsker du kompetanse som fremmer
medvirkning, aktivitet, sosialt engasjement og
deltakelse i tjenesteyting?

STAVANGER (HELTID) STAVANGER (DELTID)

Studiested Studieform
Stavanger Heltid

Studiestart Seknadsfrist
28. august 2023 15. april 2023

Stottes av Lanekassen Studiepoeng
Ja 120

AOF
STUDIEPLAN

Positiv atferdsstoette PAS "\

30 studiepoeng

Kilde: 5t 9 (2016 —
Fagskoleutdanning ved AOF Fagskolen

For helse- og oppvekstpersonell med videregaende opplzring

12



/@
S

8Ll megla tenke for brukeren

s 4‘&' ferd.

< ’
%
AS

aflee eg til & tenke

rukere
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Positiv atferdstotte (PAS) - AOF Fagskolen
Fagskoleutdanningen bygger pa en egen metode for hvordan man handtere utfordrende atfer...

4
AOF ‘ FAGSKOLEN

Karmegy

Positiv atferdsstotte — PAS — i mote
med atferd som utfordrer —
Karmgy — host 2023

Studiepoeng: 30

Seknadsfrist: 30.04.2023

Startdato: 11.05.2023

Status: Apent for pamelding

Stavanger

Positiv atferdsstotte — PAS — i mote
med atferd som utfordrer —
Stavanger — hast 2023

Studiepoeng: 30

Spknadsfrist: 30.04.2023

Startdato: 13.09.2023

Status: Apent for pamelding
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Bryne
Positiv atferdsstotte — PAS — i mate

med atferd som utfordrer — Bryne
- hgst 2023

Studiepoeng: 30

Seknadsfrist: 30.04.2023

Startdato: 20.05.2023

Status: Apent for pamelding

28.03.2023

Sok her! Vére utdanninger Nyheter

Eigersund

Positiv atferdsstgtte — PAS — i mate
med atferd som utfordrer — Dalane
— hest 2023

Studiepoeng: 30

Soknadsfrist: 30.04.2023

Startdato: 21.05.2023

Status Apent for pamelding
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U | Storbritannia tilbys en mastergradsutdanning i PAS og ABA ved universitetet
i Kent

U Det er ogsa et lite antall kurs som gar pa lavere akademiske nivaer (BTEC).
Tjeneste tilbydere, skoler og organisasjoner kan da be om kortere
opplaeringsprogrammer for ansatte, og disse kan veaere veldig varierende nar det
gjelder lengde, dybde og kvalitet (avhengig av hvem som ber om det og hvem
som leverer det). Det er ingen offisielle standarder for hva dette ma inkludere.

Hvis du fglger lenken kan du finne de gratis ressursene i UK

http://pbsacademy.org.uk/
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