
Ragna Ringdals dagsenter

DEN GODE HVERDAGEN



Ragna Ringdals dagsenter  

• Stiftelse 

• 1953

• 130 ansatte 

• 85 brukere 

• Vår visjon: Den gode hverdagen



Implementering av PAS-rammeverket og systematisk kompetanseutvikling for å 
forbedre livskvaliteten til tjenestemottakere og ansatte



Innhold

Faglig rammeverk

Kompetansereisen

Kunnskapskilden

Personfokusert opplæringsplan (POP)



FAGLIG 
RAMMEVERK

Faglig grunnlag

Dette må vi kunne / læringsmål 

Kompetansekartlegging

Kompetanseprogram

Faglig struktur



Alle tjenestemottakere har en 
egen opplæringsplan, utviklet 
av personen selv og/eller 
nøkkelpersoner.

5.Tjenestemottakers 
opplæringsplan -
POP

Leder og ansatt lager en individuell 
kompetanseutviklingsplan for egen 
utvikling.  

4.Ansattes individuell 
kompetanseutviklingsplan
- IKUP

Med utgangspunkt i de 
læringsmålene med lavest 
score i 
kompetansekartlegging.

6.Årshjul med faglig 
påfyll

Gjennomgang av læringsmål 
og vurdering av 
måloppnåelse. Gjennomføres 
årlig med nærmeste leder. 

3.Kompetansesamtale 

Gjennomføres årlig. Danner 
grunnlag for satsning for 
kommende år.

2.Kompetansekartlegging

Egenutvikling.

7.Kunnskapskilden  

Nyansatte rekrutteres på 
bakgrunn 
kompetansekartlegging.

1.Nyansatt
TIDSLINJE FOR 

KOMPETANSEUTVIKLING



5.Tjenestemottakers 
opplæringsplan -
POP

4.Ansattes individuell 
kompetanseutviklingsplan
- IKUP 

.

6.Årshjul med faglig 
påfyll

3.Kompetansesamtale 2.Kompetansekartlegging

7.Kunnskapskilden  

1.Nyansatt

Veilednings-
grupper

Ressurs-
personer

Brukerråd

Hands-on
veiledning

Planleggings-
dager

Team-
møter

Støtte fra 
faggruppa

Nyansatt
dag



Alle tjenestemottakere har en 
egen opplæringsplan, utviklet 
av personen selv og/eller 
nøkkelpersoner.

5.Tjenestemottakers 
opplæringsplan -
POP

Leder og ansatt lager en individuell 
kompetanseutviklingsplan for egen 
utvikling.  

4.Ansattes individuelle 
kompetanseutviklingsplan
- IKUP 

Med utgangspunkt i de 
læringsmålene med lavest 
score i 
kompetansekartlegging.

6.Årshjul med faglig 
påfyll

Gjennomgang av læringsmål 
og vurdering av 
måloppnåelse. Gjennomføres 
årlig med nærmeste leder. 

3.Kompetansesamtale 

Gjennomføres årlig i 
november. Danner grunnlag 
for satsning for kommende år.

2.Kompetansekartlegging

Egenutvikling.

7.Kunnskapskilden  

Nyansatte rekrutteres på 
bakgrunn av 
kompetansekartlegging.

1.Nyansatt



Læringsmål → kunnskapskilden



Personfokusert opplæringsplan (POP)

Opplæringsplan for 
hvert enkelt team

Definerte læringsmål

Beskrive 
opplæringstiltak

Individuelt tilpasset



Personfokusert opplæringsplan (POP)



Takk for oss!

TA GJERNE KONTAKT

INGEBORG.KRAABOL@RRD.NO

MARTIN.OLSEN@RRD.NO

FØLG OSS PÅ SOSIALE MEDIER

@ RAGNARINGDALSDAGSENTER

mailto:Ingeborg.kraabol@rrd.no
mailto:martin.Olsen@rrd.no
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