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Implementering av PAS-rammeverket og systematisk kompetanseutvikling for a
forbedre livskvaliteten til tjenestemottakere og ansatte

PAS plan, «strenge>
tiltak og ekstern
veiledning.

PAS brukes mer aktivt og
strukturert, gjennomferer mer
avanserte funksjonelle
analyser, konkrete
tiltaksplaner pa
enkeltomrader, individuelle
strategier.

Kunnskap om at Fokus pa livskvalitet
atferd har en funksjon

Kommunikasjon Styrke omgivelsene

Aktiv stotte .
Traumeinformert

praksis Kunnskap kompetanse

! og trivsel blant
Kvalitet

Verdibasert Practice leadership ~ ansatte




Faglig rammeverk

Kompetansereisen
Innhold

Kunnskapskilden

Personfokusert oppleeringsplan (POP)




-aglig grunnlag
Dette ma vi kunne / leeringsmal

FAGLIG Faglig struktur
RAMMEVERK Kompetansekartlegging

Kompetanseprogram

*x




L TIDSLINJE FOR

bakgrunn

fompetarsekarlegging KOMPETANSEUTVIKLING

O O
~ )
q 2. Kompetansekartlegging @' 3.Kompetansesamtale ) 4 Ansattes individuell
| kompetanseutviklingsplan

‘ Gjennomferes arlig. Danner ) Gjennomgang av leeringsmal IKUP
P grunnlag for satsning for f og vurdering av Q -
kommende ar. maloppnaelse. Gjennomfares Leder og ansatt lager en individuell

arlig med naermeste leder. kompetanseutviklingsplan for egen
utvikling.

) )

O O O
7.K kapskild .
Hnnskapskiden 6.Arshjul med faglig 5 Tjenestemottakers
Egenutvikling. Afvll leeri l -
( @ pafy ¥ oppleeringsplan
Med utgangspunkt i de /zj\\ POP

lzeringsmalene med lavest
score i
kompetansekartlegging.

Alle tjenestemottakere har en
egen opplaeringsplan, utviklet
av personen selv og/eller

\ nokkelpersoner.




@ @ 1.Nyansatt

Veilednings- Brukerrad

R Nyansatt If;g;
dag .
\l/\/\’ O
2 Kompetansekartlegging @' 3.Kompetansesamtale . 4.Ansattes individuell

/ ! " kompetanseutviklingsplan
S V% Q - IKUP

Hands-on
velledmng

Ressurs-
personer

Stotte fra
faggruppa

6. ArshJul med faglig 5. Tjenestemottakers
pafyll /*zj\ oppleringsplan -

POP

O
\J

7.Kunnskapskilden

Panleggings—
dager

% ¢
O



1.Nyansatt
Nyansatte rekrutteres pa
bakgrunn av
kompetansekartlegging.

)

q 2 .Kompetansekartlegging

\ Gjennomfares arlig i
4 november. Danner grunnlag

for satsning for kommende ar.

S

@' 3.Kompetansesamtale

] . . °

L) Gjennomgang av laeringsmal

y og vurdering av
maloppnaelse. Gjennomfares

arlig med naermeste leder.

)

" kompetanseutviklingsplan

Q

4 Ansattes individuelle

- IKUP

Leder og ansatt lager en individuell
kompetanseutviklingsplan for egen
utvikling.

"
O
7.Kunnskapskilden
@ Egenutvikling.

\J

6.Arshjul med faglig
pafyll

Med utgangspunkt i de
lzeringsmalene med lavest
score i
kompetansekartlegging.

@

5 Tjenestemottakers
oppleringsplan -
POP

Alle tjenestemottakere har en
egen opplaeringsplan, utviklet
av personen selv og/eller

nokkelpersoner.




Leeringsmal =2 kunnskapskilden

Hovedomrade 4 Positiv atferdsstgtte (PAS) og aktiv stgtte

grunnleggende kunnskap
om PAS og kan beskrive
noen ngkkelfaktorer i
denne tilnaermingen

SOR Rapport av Anne Iren Istad
Heggheim og Stine Sgrland

Definisjon og omfang av positiv
atferdsstgtte (PAS), artikkel av Nick J.
Gore m.f. i SOR Rapport

Denne presentasjonen fra Sandnes
kommune gir en fin oversikt over PAS og
implementering i kommunen.

nettsider om PAS har mye
aktuelt stoff.

SOR Rapport har 5
temanummer om PAS. Ikke
alle foreligger elektronisk,
men RRD abonnerer pa
tidsskriftet:

SOR Rapport (3-2018).
Temanummer 1.

SOR Rapport (5-2018).
Temanummer 2.

SOR Rapport (5-2013).
Temanummer 3.

SOR Rapport (2-2020).
Temanummer 4.

SOR Rapport (3-2021).
Temanummer 5.

Berge, U.LLW. (2020). Positiv
atferdsstptte. | Bakken, T.L.
(Red.), Handbok i miljgterapi.

LM Laeringsmal Aktuelle kilder til kunnskap Mulighet for fordypning Revidert | Eventuelt planlagt
nummer utviklingsarbeid
LM 4-1 | Alle ansatte har Hva er Positiv atferdsstette? Artikkel i | United Respons sine 071021 | RRD begr utvikle en

egen opplaeringspakke
om PAS og aktiv
stptte.

Det er ogsa
videreutdanninger,
bade for ansatte med
universitet/
hggskoleutdanning og
med videregaende
utdanning.




Personfokusert opplzeringsplan (POP)

Oppleaeringsplan for

Definerte laeringsmal
hvert enkelt team

Beskrive

_ _ Individuelt tilpasset
opplaeringstiltak



Person

‘okusert oppleeringsplan (POP

Dette ma du kunne for a
jobbe i teamet til: Idil
Denne oppleringsplanen
er utarbeidet av
teamkoordinator: Sofia
Sist revidert: 15.11.21

Dette kan eller ma du gjere for a jobbe i teamet

Dette er plan for opplering og dokumentasjon for
medarbeider:

Alle lringsmal skal gjennomgas med teamkoordinator. Er
leringsmilet dekket av medarbeider signeres det. Er det
ikke dekket, planlegges det frist for nar det skal deklkes.

Leeringsmal

(her skrives alle aktuelle
laeringsmal for medarbeidere i
teamet)

Obligatoriske
opplxringstiltak

(her skrives oppleringstiltak
som alle pa teamet ma
gjennomfere, uavhengig av
forkunnskaper)

Foreslitte opplaeringstiltak
(her skrives mulige
opplaringstiltak for at en skal na
lzeringsmalet)

Frist for a Signering Signering
dekke medarbeider | teamkoordinator
leeringsmalet

Alle ansatte pa teamet kan
identifisere ulike sarbarhets- og
risikofaktorer knyttet til a leve

Se Kunnskapslalden LM 2-3

med utviklingshemming
Alle ansatte pa teamet forstar og Veiledning av teamkoordinator.
kan svare med TMs tegn. Delta pa internoppleering tegn til
tale.
Alle ansatte har grunnleggende Delta pa nyansattdag. Se kunnskapskilden LM 4-1
kunnskap om PAS og kan
beskrive noen nekkelfaktorer 1
denne tilnermingen
Alle ansatte kan beskrive de 4 Se kunnskapskilden LM 4-4

hovedkomponentene 1 aktiv stette

Alle ansatte a teamet har
kunnskap om diabetes type 1

E-lering pa NHI
Les om diabetes pa Helsenorge




Takk for oss!

TA GJERNE KONTAKT

FALG OSS PA SOSIALE MEDIER
@ RAGNARINGDALSDAGSENTER
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